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CONTENEDORES SAN FERNANDO SpA.
Objetivos

La clave para fortalecer el buen gobierno corporativo de Contenedores San Fernando SpA., consiste en cumplir con la responsabilidad social
corporativa en nuestro trabajo. Las normas contenidas en este Cédigo son aplicables a todos y cada uno de los miembros de Contenedores San
Fernando SpA., sin excepcidn alguna, ya sean colaboradores, gerentes, accionistas, ejecutivos o directores. Se espera, ademas, que aquellos que se
relacionan de alguna otra manera con Contenedores San Fernando SpA., cumplan fielmente con estas normas, que se dan a conocer al momento de
entrar a la organizacion, y que se encuentra disponible para su consulta en todo momento.

El presente Cédigo de Etica busca definir un marco valérico para el comportamiento y toma de decisiones de todos los colaboradores, basado en el
proposito y los principios de Contenedores San Fernando SpA.

En Contenedores San Fernando SpA., deseamos que todos actuemos desde una mirada centrada en el bien comun y que sea puesto en practica en
nuestro dia a dia.

Nuestros principios y valores

Dentro de nuestros principios y valores, podemos encontrar la Politica Integrada de Contenedores San Fernando SpA., la cual esta basada en los
principios de gestidn sustentable, constituyendo un marco de referencia, a través del cual la organizacién busca la creacion de valor en el tiempo,
minimizando los riesgos asociados a las personas, los procesos, los activos fisicos, el medio ambiente y los recursos financieros. Ademas, esta politica
incluye un compromiso de la organizacién con el cumplimiento de la legislacidon aplicable, los principios de conducta responsable y con el
mejoramiento continuo en todos los ambitos de su gestidn.

En este sentido, Contenedores San Fernando SpA. tiene como eje fundamental los siguientes pilares en el desarrollo de sus funciones, los cuales son:

Pilar econémico

Buscamos la creaciéon de valor para nuestros accionistas a través del uso eficiente de nuestros activos fisicos y recursos financieros, como también
explorando constantemente las oportunidades de innovacién y crecimiento.

Promovemos relaciones de confianza de largo plazo con nuestros clientes, proporcionandoles productos y servicios que cumplan eficientemente con
sus necesidades, contribuyendo de este modo a su éxito.

De la misma forma mantenemos relaciones de largo plazo con nuestros proveedores, procurando un trato justo y de escrito respecto a los
compromisos adquiridos con ellos.

Pilar social

Desarrollamos la Gestién de Personas procurando alcanzar un alto nivel de motivacién, conocimiento autonomia y productividad de nuestros
colaboradores, mejorando su empleabilidad, en un marco de buen clima laboral.

Desarrollamos una Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que provee lugares de trabajo seguros y saludables, elimina peligros, reduce los riesgos,
busca la prevencidn de accidentes, lesiones y enfermedades profesionales. Promoviendo el conocimiento, compromiso, participacion y autocuidado
de nuestros colaboradores, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Ademas, promovemos la comunicacidn y la creacidon de lazos con nuestras Partes interesadas externas (entorno), prestando atencidn a sus
planteamientos.

Pilar ambiental
Desarrollamos una Gestion Ambiental que permita prevenir incidentes y minimizar el impacto de nuestras actividades en el ambiente, fomentando
la conciencia ambiental de nuestro entorno.

Recuerde, siempre se puede comunicar, consultar con el Encargado de
Prevencion de Delitos (EPD) al correo Cumplimiento@cstf.cl

Camino a la Excelencia




